Na temelju €lanka 20. Statuta Muzeja grada Trogira, a u skladu s odredbama ¢lanka 6.
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture grada Trogira, ¢lanka 12., 12a. i
13. Pravilnika o radu Muzeja grada Trogira i ¢lanaka 6., 13. i 16. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja grada Trogira, ravnateljica Muzeja Grada Trogira raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos dva (2) zaposlenika radi popunjavanja radnog mjesta:

1. PRODAVAC - INFORMATOR - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom — probni rad od 3 (tri) mjeseca

Uvjeti za radno mjesto:
e zavrSena srednja Skola u EetverogodiSnjem trajanju (SSS) — gimnazija, ekonomska ili
turisticka Skola
¢ 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
e razvijene komunikacijske sposobnosti
e poznavanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta
e aktivno poznavanje jednog ili vise svjetskih jezika.

Opis poslova voditelja prodaje i posjetiteljske sluzbe nalazi se na poveznici: https://muzej-
grada-trogira.hr/wp-content/uploads/2026/05/MGT-2026 PRAVILNIK-O-UNUTARNJEM-
USTROJSTVU.pdf, ¢lanak 16., tocka 15.

Kandidati za radno mjesto prodavac — informator prilazu:

- vlastoruéno potpisanu prijavu (molbu) — u prijavi se navode osobni podaci kandidata (ime
i prezime, adresa prebivalista, broj telefona/mobitela, adresa e-poSte za primanje
obavijesti te numerirani popis priloga)

- Zivotopis (iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natjeCaja i uvjete radnog
mjesta na koje se prijavljuje te dosadasnje iskustvo na istim ili sli€énim poslovima)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja (preslik svjedodzbe o ste€¢enoj struénoj spremi)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu u okviru poslova radnog mjesta (preslik svjedodzbe,
ili preslik uvjerenja odgovarajuce skole, ili viastoruéno potpisana izjava)

- dokaz o poznavanju jednog ili vise jezika (preslik svjedodzbe, ili preslik uvjerenja
odgovarajuce skole, ili vlastoruéno potpisana izjava)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno ispis elektronickog zapisa s
podacima o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima, evidentiranom u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 15 dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
30 dana).

Na javni natje€aj za prijam u radni odnos mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve potrebne dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta natje¢aja te svu potrebnu dokumentaciju za ostvarivanje prava



prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
pravima branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21, 156/23) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti i sve
potrebne dokaze navedene na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj prilozZiti i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata, te dokaz na koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 57/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Muzej Grada Trogira kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natjeajnog postupka sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN br.
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat ¢e predociti izvornike/ovjerene
preslike isprava. Prilozena natje€ajna dokumentacija se ne vraca.

Natje€aj se objavljuie na mreznim stranicama Muzeja (https://muzej-grada-
trogira.hr/dokumentacija/) te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(bttps://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama Muzeja
grada Trogira.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom podnose se osobno u tajni$tvu Muzeja grada
Trogira (ponedjeljak — petak od 09:00 do 15:00 sati) ili putem poste, u zatvorenoj omotnici,
preporu¢eno, na adresu: MUZEJ GRADA TROGIRA, Gradska vrata 4, 21220 Trogir, s
naznakom ,Natje€aj za prijam u radni odnos — prodava¢ — informator‘. Urednom prijavom
smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
ovoga natje€aja. Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje€aja. Ukoliko viSe kandidata zadovolji sve formalne uvjete, konacan izbor kandidata obavit
¢e se na temelju razgovora (intervjua) koje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kandidata. O vremenu odrzavanja razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni putem dostavljenih adresa e-poste. Za kandidata koji nije pristupio



razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natje¢aj te se vise neée smatrati
kandidatom.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno$enje
prijave.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnateljica Muzeja grada Trogira. Odluka o izboru
kandidata bit ¢e javno objavljena na sluzbenoj stranici Muzeja grada Trogira https:/muzej-
grada-trogira.hr/ u odjeljku DOKUMENTACIJA — POSLOVNICI | NATJECAJI sukladno &lanku
10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15 i 69/22)
u roku od 8 dana od isteka roka za donosenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto.
Dostava odluke smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana objave na internetskoj
stranici.

Muzej grada Trogira zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjecaj, odnosno ne donijeti
odluku o izboru kandidata.
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Trogir, 7. svibnja 2026.




