Na temelju ¢lanka 20. Statuta Muzeja grada Trogira, a u skladu s odredbama ¢lanka 6. Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture grada Trogira, ¢lanka 12., 12a. i 13. Pravilnika o radu
Muzeja grada Trogira i ¢lanaka 6., 10. i 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Muzeja
grada Trogira, ravnateljica Muzeja Grada Trogira raspisuje

NATJECA)

za prijam u radni odnos jednog (1) zaposlenika radi popunjavanja radnog mjesta:

1. KUSTOS - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom — probni rad od 6
(Sest) mjeseci

Op¢i uvjeti:

e zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij ili visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju — smjer arheologija

e poloZen strucni ispit za kustosa

e 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci

e poznavanje rada na racunalu.

Na radnom mjestu kustos moZe se zaposliti osoba koja nema poloZen strucni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od 12 mjeseci od dana stjecanja uvjeta za polaganje ispita sukladno Pravilniku
o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova
stjecanja (NN br. 104/19). '

Kratki opis opéih poslova kustosa nalazi se na poveznici: https://muzej-grada-trogira.hr/wp-
content/uploads/2023/02/PRAVILNIK-O-UNUTARNJEM-USTROJSTVU-I-NACINU-RADA-MGT 2023-

1.pdf.

Za kustosa arheologa dodatno ¢e se vrednovati: motiviranost za strucni, znanstveni i istrazivacki rad,
iskustvo u terenskim arheoloskim istraZivanjima prema Pravilniku o arheoloSkim istraZivanjima
(Narodne novine br. 102/10), iskustvo u obradi arheoloskog materijala uklju€ujuéi izradu nacrtne
dokumentacije istog, napredno poznavanje rada u Microsoft Office paketu, poznavanje rada u Adobe
Photoshopu, poznavanje rada s bazama podataka, poznavanje rada na obradi prostornih podataka
(Autodesk AutoCAD, GIS i dr.) vezano uz izradu arheoloSke nacrtne i druge dokumentacije i karata,
aktivno znanje engleskog jezika, vozacka dozvola B kategorije.

Kandidati za radno mjesto kustos prilazu:

- vlastoruéno potpisanu prijavu (molbu) — u prijavi se navode osobni podaci kandidata (ime i
prezime, adresa prebivaliSta, broj telefona/mobitela, adresa e-poste za primanje obavijesti te
numerirani popis priloga)

- Zivotopis (iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natjecaja i uvjete radnog mjesta
na koje se prijavljuje te dosadasnje stru¢no iskustvo na polju arheologije)

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja (preslik diplome)



- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za muzejsko zvanje kustosa (preslik uvjerenja ukoliko je
kandidat isti poloZio)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta na polju arheologije
(preslik indeksa, svjedodibe, ili preslik uvjerenja odgovarajuce $kole, ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno ispis elektronickog zapisa s
podacima o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima, evidentiranom u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 15 dana)

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana)

- dodatne dokaze koje kandidati smatraju relevantnim za vrednovanje.

Na javni natjecaj za prijam u radni odnos mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola. zrazi
koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema, duzni
su se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve potrebne dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjeCaja te svu potrebnu dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o pravima
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23)
duzni su uz prijavu na natjeCaj priloZiti i sve potrebne dokaze navedene na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti i sve
potrebne dokaze navedene na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Ailljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) duini su uz prijavu na natjecaj priloZiti i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida
rata, te dokaz na koji je nacin prestao prethodni radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 57/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duini su uz prijavu na natjecaj priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Muzej Grada Trogira kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjec¢ajnog
postupka sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat ¢e predoditi izvornike/ovjerene preslike
isprava. PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.



Natjecaj se objavljuje na mreinim stranicama Muzeja www.muzej-grada-trogira.hr te na mreznim

stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama Muzeja grada
Trogira.

Prijave na natjeCaj s potrebnom dokumentacijom podnose se neposredno u tajnistvu Muzeja grada
Trogira ili putem poste, u zatvorenoj omotnici, preporuéeno, na adresu: MUZEJ GRADA TROGIRA,
Gradska vrata 4, 21220 Trogir, s naznakom ,Natje¢aj za prijam u radni odnos — kustos (arheolog)”
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovoga
natjecaja. Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja. Ukoliko viSe kandidata zadovolji sve formalne uvjete, konacan izbor kandidata obavit ¢e se
na temelju razgovora (intervjua) koje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata. O vremenu odriavanja razgovora kandidati ¢e biti
obavijeSteni putem dostavljenih adresa e-poste. Za kandidata koji nije pristupio razgovoru smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te se vise neée smatrati kandidatom.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno3enje prijave.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnateljica Muzeja grada Trogira. Odluka o izboru kandidata bit ¢e
javno objavljena na sluzbenoj stranici Muzeja grada Trogira www.muzej-grada-trogira.hr sukladno
Clanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15 i 69/22)
u roku od 8 dana od isteka roka za dono3enje odluke o izboru kandidata za radno mjesto. Dostava
odluke smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana objave na internetskoj stranici.

Muzej grada Trogira zadrZava pravo u svako vrijeme ponistiti natje¢aj, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata.
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